
識
者
に
聞
く

メ
モ
感
覚
で
活
用
メ
リ

ト
実
感
を

　たなか・こうたろう＝ＡＩサービ
ス開発・提供の㈱エクサウィザーズ
のグループ会社である㈱Exa Enter
prise AIのexaBase生成ＡＩ事業開
発部ガバメント・アライアンス推進
グループリーダー。ＬⅠＮＥ所属時
代にＬＩＮＥ　Ｐａｙ官民共同のキ
ャッシュレス還元事業の推進などに
従事。年よりエクサウィザーズ
へ参画し現職。都教育庁での生成Ａ
Ｉ利用環境提供業務をはじめ、複数
の生成ＡＩ活用事業の責任者を担当
している。

　

民
間
企
業
や
他
の
自

治
体
と
比
べ


区
の
Ａ
Ｉ

活
用
は
ど
の
く
ら
い
進
ん
で

い
ま
す
か


　
他
の
自
治
体
か
ら
遅
れ
て

い
る
わ
け
で
は
な
い
が

民

間
企
業
と
比
較
す
る
と
ま
だ

初
期
段
階
に
あ
る

民
間
企

業
で
は
生
成
Ａ
Ｉ
を
業
務
に

取
り
込
ん
で
生
産
性
を
上
げ

た
り

イ
ノ
ベ

シ

ン
を

生
み
出
す
よ
う
な
事
例
も
出

て
き
て
い
る


　

生
成
Ａ
Ｉ
を
業
務
で

使
用
し
な
い
の
は

職
員
に

と

て
ど
の
く
ら
い
損
失
で

す
か


　
例
え
ば

昨
年
の
福
井
県

の
レ
ポ

ト
に
よ
る
と
生
成

Ａ
Ｉ
を
利
用
し
た
職
員

人

の
う
ち

％
が
業
務
の
生
産

性
に
寄
与
し
た
と
評
価
し
て

い
る

ブ
レ
イ
ン
ス
ト

ミ

ン
グ
で
は
１
利
用
あ
た
り


分
の
時
間
短
縮
に
な
り

評

価
も
５
点
満
点
中
４
・
２
点

と
非
常
に
高
か

た

文
書

の
ド
ラ
フ
ト
作
成
も
１
利
用

当
た
り

分
の
削
減

特
に

ア
イ
デ
ア
出
し
で
は

自
分

で
調
べ
な
が
ら
一
つ
ひ
と
つ

ア
イ
デ
ア
を
出
す
よ
り
も
非

常
に
効
率
が
よ
く

使
わ
な

い
の
は
大
き
な
損
失
だ


　

﹁
プ
ロ
ン
プ
ト
を
考

え
る
よ
り
自
分
で
作
業
し
た

方
が
早
い
﹂
と
い
う
職
員
の

声
も
あ
り
ま
す


　
自
社
の
サ

ビ
ス
で
あ
る

﹁
ｅ
ｘ
ａ
Ｂ
ａ
ｓ
ｅ
生
成
Ａ

Ｉ
﹂
で
は
プ
ロ
ン
プ
ト
を
知

ら
な
く
て
も
シ
チ

エ

シ


ン
ご
と
に
適
切
な
指
示
を

出
せ
る
よ
う﹁
広
報
文
作
成
﹂

﹁
答
弁
案
作
成
﹂
な
ど
指
示

文
の
テ
ン
プ
レ

ト
を
用
意

し
て
い
る

一
人
ひ
と
り
の

ス
キ
ル
を
上
げ
る
こ
と
は
必

要
だ
が

時
間
が
か
か
る
た

め
仕
組
み
で
解
決
す
る
こ
と

も
一
案
で
は
な
い
か


　

葛
飾
区
で
は
６
月
か

ら
基
本
構
想
な
ど
区
の
独
自

デ

タ
を
生
成
Ａ
Ｉ
に
学
習

さ
せ
職
務
に
活
用
し
ま
す


自
治
体
と
し
て
注
意
す
べ
き

点
は


　
元
デ

タ
の
質
が
し

か

り
し
て
い
る
こ
と
が
重
要

だ

例
え
ば

古
い
情
報
を

残
さ
な
い
情
報
の
鮮
度

庁

内
で
一
部
の
人
し
か
元
デ


タ
を
更
新
で
き
な
い
場
合


管
理
者
の
負
担
が
大
き
く
な

る
た
め

適
切
な
業
務
分
担

な
ど
運
用
方
法
が
ポ
イ
ン
ト

と
な
る


　

他
の
自
治
体
も
生
成

Ａ
Ｉ
に
区
独
自
デ

タ
を
入

れ
る
べ
き
で
す
か


　
利
便
性
を
高
め
る
上
で
は

入
れ
る
べ
き

一
方
で

利

用
す
る
職
員
が
何
に
使
え
る

か
が
想
起
で
き
な
け
れ
ば
行

動
に
つ
な
が
ら
な
い

ま
ず

は
生
成
Ａ
Ｉ
を
使

て
も
ら

う
環
境
づ
く
り
と
意
識
づ
け

が
第
一
だ


　

Ａ
Ｉ
の
メ
リ

ト
を

全
庁
の
職
員
が
実
感
す
る
た

め
に
は
何
が
必
要
で
し


う


　
Ｄ
Ｘ
課
な
ど
中
心
と
な
る

所
管
課
が
庁
内
全
体
に
啓
蒙

す
る
と
同
時
に

各
部
門
の

中
か
ら

生
成
Ａ
Ｉ
を
よ
く

使
う
人
材
を
１
人
で
も
創
出

す
る
こ
と
が
重
要
だ

ま
た

現
場
の
管
理
職
が
Ａ
Ｉ
を
使

用
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と

も
意
識
し
て
ほ
し
い

管
理

職
自
身
が
Ａ
Ｉ
の
メ
リ

ト

を
知

て
い
る
と
部
下
に
も

推
奨
で
き

Ａ
Ｉ
を
活
用
す

る
よ
う
具
体
的
な
指
示
も
で

き
る

生
成
Ａ
Ｉ
を
使
お
う

と
い
う
空
気
を
醸
成
す
る
こ

と
か
ら
ま
ず
は
始
め
て
み
て

は
ど
う
か

Ａ
Ｉ
の
導
入
と

と
も
に
現
場
の
社
員
の
人
材

育
成
を
事
業
者
に
依
頼
す
る

民
間
企
業
も
多
い


　

職
員
が
Ａ
Ｉ
の
メ
リ


ト
を
実
感
す
る
に
は
何
が

必
要
で
す
か


　
ま
ず
職
員
が
使
い
や
す
い

環
境
を
整
え
る
こ
と

回
線

の
切
り
替
え
な
ど
の
ハ

ド

ル
を
極
力
な
く
し

職
員
が

直
感
的
に
す
ぐ
触
れ
る
環
境

を
用
意
し
て
お
く
と
い
い


あ
と
は
ひ
た
す
ら
触

て
み

る
こ
と
に
尽
き
る

メ
モ
す

る
く
ら
い
の
感
覚
で
文
字
を

打

て
み
る
と

何
か
が
返


て
く
る

意
外
な
と
こ
ろ

で
ア
イ
デ
ア
が
広
が
る
と
メ

リ

ト
を
実
感
で
き
る
の
で

は
な
い
か


　

各
事
業
で
も
﹁
こ
ん

な
こ
と
を
Ａ
Ｉ
に
任
せ
ら
れ

る
の
で
は
﹂
と
ア
イ
デ
ア
を

出
す
秘
訣
は


　
日
頃
の
ニ


ス
や
課
題

を
生
成
Ａ
Ｉ
と
ブ
レ
ス
ト
す

る
こ
と
を
癖
づ
け
て
み
る
こ

と
だ
例
え
ば
新
聞
を
読
み


﹁
こ
の
社
会
問
題
は
ど
う
な


て
い
く
の
だ
ろ
う
﹂
と
思


た
と
き
に
は
生
成
Ａ
Ｉ
に

﹁
区
は
ど
の
よ
う
に
Ａ
Ｉ
を

活
用
で
き
る
か
﹂
と
聞
い
て

し
ま
う

﹁
考
え
る
力
が
な

く
な
る
の
で
は
な
い
か
﹂
と

思
わ
れ
て
し
ま
い
が
ち
だ

が

あ
く
ま
で
２

３
回
繰

り
返
す
ブ
レ
イ
ン
ス
ト

ミ

ン
グ
の
１
回
目
を
や

て
も

ら
う
イ
メ

ジ

多
く
の
ア

イ
デ
ア
を
取
捨
選
択
し

業

務
に
ど
う
落
と
し
こ
め
る
か

は
自
ら
考
え
る


　
　
　
　
　
　
　

お
わ
り

　
Ａ
Ｉ
の
活
用
が
広
が
り
つ
つ
も

ま
だ
多
く
の
職
員
が
恩
恵
を
感
じ
づ
ら
い
の
が

実
情
だ


区
の
現
在
地
と

さ
ら
に
活
用
の
幅
を
広
げ
る
上
で
重
要
な
点
を

生

成
Ａ
Ｉ
サ

ビ
ス
を
提
供
す
る
㈱
Ｅ
ｘ
ａ
　
Ｅ
ｎ
ｔ
ｅ
ｒ
ｐ
ｒ
ｉ
ｓ
ｅ
　
Ａ
Ｉ
で


自
治
体
向
け
サ

ビ
ス
の
責
任
者
を
務
め
る
田
中
耕
太
郎
氏
に
聞
い
た

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